Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202501/0520

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Justica

Comissdo de Protegdo as Vitimas de Crimes
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida na categoria de origem
0.00 EUR

A CPVC é um érgdo administrativo independente responsével pela concessao de
adiantamentos de indemnizacdo por parte do Estado as vitimas de crimes
violentos e de violéncia doméstica, que funciona junto do Ministério da Justica,
sendo a constituicdo, o funcionamento e o exercicio dos seus poderes e deveres
regulados pelo Decreto-Lei n.° 120/2010, de 27/10, o qual estabelece ndo poder
a CPVC estabelecer relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, devendo recorrer preferencialmente ao recrutamento através de
instrumentos de mobilidade, competindo a Secretaria-Geral do Ministério da
Justica (SGMJ) prestar-lhe o apoio logistico e administrativo necessario.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Comissdo de 1
Protecdo as
Vitimas de Crimes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Avenida Fontes Pereira Lisboa
de Melo, n.07-7.9D

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1050115 LISBOA Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
— Estar integrado na carreira de assistente técnico;
— Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento.sgmj@sg.mj.pt
Contacto: 213222300
Data Publicitacao: 2025-01-15
Data Limite: 2025-01-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: -



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria, de um assistente técnico

para o exercicio de funges na Comissdo de Protecdo as Vitimas de Crimes
Torna-se publico que a Comissdo de Protegdo as Vitimas de Crimes (CPVC)
pretende recrutar um assistente técnico por recurso a mobilidade na
carreira/categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.°e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, com a seguinte caracterizacdo: 1 —
Caracterizagdo genérica do posto de trabalho: 1.1 — O trabalhador a recrutar
ird, no ambito do conteldo funcional da sua carreira/categoria e de acordo com
as indicagdes que lhe forem superiormente definidas, exercer fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo da CPVC. 1.2 — A CPVC é um 6rgdo administrativo independente
responsavel pela concessdo de adiantamentos de indemnizacdo por parte do
Estado as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica, que funciona
junto do Ministério da Justiga, sendo a constituicdo, o funcionamento e o
exercicio dos seus poderes e deveres regulados pelo Decreto-Lei n.2 120/2010,
de 27/10, o qual estabelece ndo poder a CPVC estabelecer relagbes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, devendo recorrer preferencialmente
ao recrutamento através de instrumentos de mobilidade, competindo a
Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) prestar-lhe o apoio logistico e
administrativo necessario. 2 — Requisitos de admissdo: 2.1 — Ser titular de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; 2.2 — Estar
integrado na carreira de assistente técnico; 2.3 — Ser detentor do 12.° ano de
escolaridade, ou curso que Ihe seja equiparado. 3 — Método de selegdo: A
avaliacdo e selecdo das candidaturas sera efetuada mediante a realizagdo de
entrevista profissional de selecdo, na qual serdo apreciadas a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais do candidato. 4 — Remuneragdo:
correspondente a posicdo e nivel remuneratdrio detidos na categoria de origem,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administragdo publica central do Estado. 5 — Local de
trabalho: Avenida Fontes Pereira de Melo, n® 7 — 79 Direito, 1050-115 Lisboa. 6
— Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 7 — Formalizagdo das
candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias
Uteis, a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em formato digital (PDF) mediante requerimento dirigido ao
Presidente do juri, tendo como assunto "Recrutamento por mobilidade -
referéncia Assistente Técnico - CPVC”, remetidas através do endereco de correio
eletronico recrutamento.sgmj@sg.mj.pt 8 — Do requerimento de candidatura
deverdo constar os seguintes elementos: a) Identificacao do trabalhador e
mengdo expressa do vinculo detido, carreira/categoria e servigo onde exerce
fungGes, bem como posicdo remuneratdria e nivel remuneratdrio; b)
Identificacdo da morada, contacto telefonico e enderego de correio eletronico
para onde deve ser dirigida a correspondéncia, com mencdo do seu
consentimento a utilizagdo do endereco de correio eletrénico indicado, nos
termos e para os efeitos do artigo 63.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo; c¢) Identificacdo do procedimento ao qual se candidata; d)
Indicacdo dos documentos que acompanham a candidatura. 9 — Documentos
que devem acompanhar o requerimento de candidatura: 9.1 — Curriculo
profissional detalhado, atualizado, datado e assinado. 9.2 — Fotocdpia simples
dos documentos comprovativos das habilitages literarias e de formacao
profissional detida mencionada no curriculo. 9.3 — Documento emitido pelo
servico de origem com indicacdo do tempo de servigo detido, na funcdo publica,
carreira e categoria, posicdo remuneratéria que detém e as duas Ultimas
mengdes avaliativas do desempenho. 10 — O juri do procedimento de selegao
pode, no ambito da analise das candidaturas, solicitar esclarecimentos e/ou
documentos adicionais. A presente oferta de emprego, sera publicada na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt. e estara ainda disponivel na pagina
eletronica da CPVC. A Secretaria-Geral do Ministério da Justica, Helena Aimeida
Esteves







